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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD) DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN (TOLEDO).

Primera.—Normas generales.

1.1, Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es fa elaboracidon de una bolsa de empieo,
mediante concurso-oposicién libre, en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
correspondiente a puestos asimilados al Grupo E (ley 30/1984), a los efectos de su
eventual contratacion temporal. La bolsa de emplec tendrd una vigencia de 2 afios
naturales a contar desde el dia siguiente a su constitucion, pudiendo prorrogarse su
vigencia mediante acuerdo del drgano competente municipal, sin perjuicio gue, en caso
de necesidad por falta de personal, se puedan realizar nuevas convocatorias antes de
gue finalice el citado plazo de vigencia.

Los aspirantes que resulten aprobados pasaran a integrar dicha holsa de trabajo
¥, segln las necesidades del Servicio, seran llamados para proveer plazas vacantes,
sustitucion transitoria de titulares, vacaciones vy otros periodos de descanso del
personal, seglin el orden de puntuacion obtenide en las pruebas.

En el supuesto de que la contratacion se financie a través del Convenio entre el
Ayuntamiento y la Comunidad Autonoma para el desarrollo de Prestaciones del
Servicio de Ayuda a Domicilio, el contrato estara vinculado al mismo de manera que en
caso de no ser concedido podra suponer la rescisién del contrato.

1.2, Régimen de Incompatibilidades.

Las aspirantes que resulten nombrados para estas plazas desde el momento de
su toma de posesién estardn sujetos al régimen de incompatibilidades vigente. -

1.2. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria y estas bases seran publicados en el Tabion de
anuncios del Ayuntamiento de Miguel Esteban.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas, se publicardn en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Las Bases que regiran el proceso selectivo estaran a disposicion de los

interasados en el Registro General del Ayuntamiento de Miguel Esteban.
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1.4. Contratacion y Jornada laboral.

La contratacién se realizara en régimen laboral, con caracter temporal, en la
meodalidad gue corresponda, segtn los casos, conforme a la legislacidon laboral vigente
en cada momento.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, (20 horas semanales de lunes a
viernes).

1.5. Funciones.

i. Actuaciones basicas de apoyo personal.

2. Actuaciones basicas de caracter doméstico.

3. Actuaciones basicas de caracter psicosocial.

4, Actuaciones basicas de caracter sociocomunitario.

5. Actuaciones bdsicas de apoyo a la familia.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

2.1, Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir alguna de las circunstancias
establecidas en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 57 de la Ley 7/2007, reguladora
del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion puablica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo de cargos piblicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometide a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su en los mismos
términos el acceso a la funcién pablica.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.,
e) No padecer enfermedad o defecto fisico y psiquico que impida el desempefio de

las correspondientes funciones.

f} No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.
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g) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

h) Estar en posesion del Certificado Escolar.

2.2. Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos & fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso de seleccion.

2.3. Los aspirantes con minusvalia deberan aportar certificacién de discapacidad
expedida por la administracibn competente, con indicacién de que la misma no
incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Tercera.—Presentacion de instancias.

3.1. La instancia, segiin modelo {Anexo EII), solicitando tomar parte en las
correspondientes pruebas selectivas en las que los aspirantes deberdn manifestar que
reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Miguel Esteban,
de 9 a 14 horas, durante el plazo de 10 dias hébiles a contar desde el siguiente al de
publicacion del anuncio de ta convocatoria en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

También se podran presentar, de conformidad con el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo. No obstante, cuando la instancia se remita por correo, el envio se
realizard de conformidad con el art. 31 del Real Decreto 1829/1999, 3 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios
postaies.

Cuando [a solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de
Miguel Esteban, el aspirante deberd remitir por fax (925 56 73 88), antes de la fecha
de expiracion del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectud la
aportacién de la documentacién necesaria.

2.2. A la instancia se acompafiari:

a} Copia compulsada del DNI, pasaporte 6 documento acreditativo de la residencia
legal en Espafia, en caso de ser nacional de un pais extranjero o perteneciente a
fa Union Eurcpea.

b) Copia compulsada del titulo de Certificado Escolar.

c} Copia compuisada de la documentacidn acreditativa de las circunstancias a

valorar seguin el Anexo II que figura en estas bases, sobre los méritos Y servicios a

tener en cuenta a efectos de aplicacion del baremo contenido en este Anexo
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(contrates de trabajo, certificados de empresa, certificados de vida laboral, cursos
de formacidn, etc.).

La compulsa de los documentos se podra realizar en el propio Ayuntamiento de

Miguel Esteban, presentando el original y copia del mismo.

Cuarta.—Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde resolverda la
aprobacion provisional de la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas. La
Resolucion se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en caso de gue se
observen errores o defectos subsanables, se requerird a los interesados para que en
un plazo de cinco dias habiles presenten la documentacion exigida, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos junto con las personas excluidas y la causa de exclusion. Transcurrido dicho
plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y excluidos y sobre las
alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que serd publicada en el tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Miguel Esteban.

El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitudes que
se otorga queda referido exciusivamente respecto a la documentacion presentada. No
obstante, si en cuaiquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
mencionada en el parrafo anterior, incluso durante la celebracién de las pruebas o en
fase posterior, se advierte en las solicitudes y documentacién aportada por los/las
asplrantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusidon, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Quinta.—Tribunal calificador.

Se constituird un Tribunal Calificador designado al efecto, y su composicion se
ajustara a lo que determina la Ley 4/2011, de marzo, del Empieo Pibiico de Castilla ia
Mancha.

5.1 Composicién. La composicion del Tribunal calificador serd la siguiente:

Presidente: Funcionaric o personal laboral fijo.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios o perscenal laboral fijo.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes. La
totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior al

exigido para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.
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Para la vélida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de la mitad,
al menos, de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de
quienes legalmente les sustituyan.

5.2, Clasificacidn.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Tribunal que acttie en esta prueba selectiva tendrd la categoria 32 de las
recogidas en aquel Real Decreto.

Sexta.— Sistema de seleccidn. _

La seleccion de los aspirantes se llevard a cabo por el sistema de concurso-
eposicidn, que constara de tres pruebas, todas ellas de caracter obligatorio.

FASE DE OPQSICION: Constarég de dos ejercicios, de caracter obligatorio,
siendo el primer ejercicio eliminatorio. '

6.1 Primer Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una prueba tipo test compuesta por preguntas relacionadas con el

temario que figura en el Anexe I de las presentes bases.
La duracién serd determinada por el Tribunal momentos antes del comienzo de la
prueba.
El ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo eliminados aquelios aspirantes

que no obtengan un minimo de 25 puntos.

6.2. Segqundo Ejercicio. Consistirda en la realizacién de una Entrevista/Caso

Practico sobre las funciones a realizar. El ejercicio es de caracter obligatorio para los
aspirantes que hayan obtenido calificacion de 25 6 mas puntos en la prueba anterior.
El ejercicio se valorara de 0-25 puntos.

El primer ejercicio representara el 50 % de la calificacién total y el sequndo
ejercicio representara el 25 % de la calificacion total.

FASE DE CONCURSQO.

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes. {SeatGn el Anexo
II). Puntuacion méxima sera de 25 puntos. Representado el 25 % de la calificacion
totatl.

Séptimo.- Comienzo y desarroilo de ias pruebas selectivas.
7.1. Comienzo.
La fecha, hora y lugar de celebracion de la reunién del Tribunal para la
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, seran hechas putblicas en el

Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, al mismo tiempo que se publique la lista de
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admitidos y excluidos definitiva, a las pruebas y la composicién nominal del Tribunal
seleccionador.
7.2. Normas especiales.

El Tribunal adoptara el tiempo v medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
demés participantes,

7.3.- Liamamiento.

La convocatoria para la realizacion de las pruebas se realizara en lamamiento
Unico, guedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor
acreditada, que se apreciara por el tribunal, el cual resolverd lo que proceda. Todos los
aspirantes deberan ir provistos del DNI.

7.4. Acreditacién de personalidad.-

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si en el franscurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en fa convocatoria, o comunicara al Presidente, el cual dara
cuenta a los Organos competentes de las inexactitudes y falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

Z2.5. Anuncios sucesivos.

l.a fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero, se
pondra en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios que serdn publicados
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, al menos con setenta y dos horas de
antelacidon y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

A la terminacién de cada ejercicio, y una vez calificados los realizados por cada
aspirante, el Tribunal hard plblica en igual forma, la relacién de las calificaciones que
hubieren obtenido fos mismos, con indicacion de los que puedan pasar al ejercicio
siguiente.

Octavo.—Calificacion final del proceso selectivo y relacién de aprobados.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard pablica en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo,
con las echo puntuaciones mas altas, por rigurose orden de puntuacién total
obtenida.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la

consideracion de no aptos a todos los efectos.
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En caso de empate se resclverd mediante sorteo plblico.
En el supuesto de que ninguno de los candidatos superase la fase de oposicion,

se declarara desierto y se proceders a realizar una nueva seleccion.
Noveno.~-Orden de llamamiento y funcionamiento de fa boisa.
9.1, Llamamiento.,

Con caracter previo al llamamiento se verificard que el candidato propuesto, no
incurra en alguna de las causas que impidan su contratacién, segin Disposicion
Transitoria de las presentes bases y/o por incumplimiento de los plazos maximos
establecidos en la legislacién laboral. En case de que no pueda ser contratado se
procedera a realizar el llamamientc al siguiente aspirante de la Bolsa, dejando
constancia debidamente en el expediente.

El famamiento de las personas integrantes de la bolsa de trabajo, se realizara
por estricto orden de clasificacion definitiva, segun las necesidades del servicio.

El Hlamamiento se realizard via telefénica. La comunicacion se efectuard
mediante un maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15
horas, mediando entre ellas un minimo de 4 horas. A estos efectos el aspirante deberd
ponerse en contacto con el Ayuntamiento contestando en un plazo de 2 dias habiles,
contados desde la recepcién de la comunicacién. En cualquier caso, de no ser posible la
comunicacion o no haber contestado a la misma en el plazo indicado, se pasara al
siguiente aspirante.

En casc de urgente necesidad las tres llamadas telefénicas se realizaran en el
mismo dia, a estos efectos el aspirante deberd poner en contacto con el Ayuntamiento
contestando en un plazo de 1 dia hébil, contado desde ia recepcidn de la comunicacién.
En cualquier caso, de no ser posible la comunicacion o no haber contestado a la misma
en el plazo indicado, se pasara al siguiente aspirante.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan
obligades a comunicar por escrito cualquier variacién del nimero de teléfono sefialado,

de lo contrario quedardn ilocalizados y por tanto excluidos.
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9.2. Renuncia.

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las
siguientes circunstancias las cuales deberan estar acreditadas:

Estar trabajando en el momento de ser llamado.

Encontrarse en situacion de incapacidad temporal derivada de una enfermedad,
accidente de trabajo o baja maternal, con comunicacion de la baja.

En estos casos serd necesarlo aportar el correspondiente justificante en un
plazo no superior a 5 dias habiles desde gue se produce el llamamiento telefénico. La
no remision del documento que acredite la justificacion de dichas causas, supondré la
calificacion de rechazo injustificado.

Cuando una persona es llamada para dos ofertas de trabajo distintas, y las
rechaza injustificadamente, no contesta o se encuentra en situacidén de no localizacién,
pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad
de ser exciuido de la misma.

Décimo.~Normas finales

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilta-La Mancha; Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril, por el gque se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas ,y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de la Administracion Local; y supletoriamente el Reglamento General de
ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccidn,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarroilo del
procedimiento de seleccidén, con relacion a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente. En el desarroflo del proceso
selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas
establecidas en estas Bases. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
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impugnados por los interesados en los casos vy en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimtento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de

energ, y en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

En Miguel Esteban,/e/éB de mayo de 2012.

Fdo.- Pedro Casas Jiménez
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura v principios generales.

Tema 2.- La organizacion municipal: El aicalde, el Pleno v la Junta de Gobierno Local.
Competencias vy funcionamiento.

Tema 3.- El servicio de ayuda a domicilio. Definicion, objetivos, prestaciones, perfil de
usuarios, organizacion, finalidad, derechos y deberes y funciones.

Tema 4.- Normas de seguridad e higiene especificas del hogar.

Tema_ 5-. Servicio de ayuda a domicilic vy sus funciones: El auxiliar del SAD.
Actuaciones de caracter doméstico ante la persona dependiente. Actuaciones de
caracter personal ante la persona dependiente. Actuaciones de caracter general ante la
persona dependiente.

Tema &.- La movilizacion de enfermos. Técnicas. Cambios posturales. Prevencion de
ulceras por presion.

Tema 7.-. Alimentacion y nutricion. La higiene y vestido. Normas generales de aseo al

paciente geriatrica. Asistencia a los pacientes crénicos v terminales.
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ANEXO iI: BAREMO FASE CONCURSO

a) Titulacién: (Puntuacién méxima en esta apartade 5 puntos).

Las titulaciones que puntuarédn 1 puntos son:
- Grado medle de Técnico en Atencién Socio-sanitaria
- Grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria
- Auxiliar de Clinica,

Las titulaciones que puntuaran 1,5 puntos son:
- Grado superior Técnico en Atencién Socic-sanitaria
- Gradoe superior Tecnico en cuidados auxiliares de enfermeria
- Diplomado o Licenciado en cualquier rama de atencién socio-

sanitaria.

b} Cursos: {Puntuacién maxima en este apartado 10 puntos),

Cursos directamente relacionados con el puesto de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, Auxiliar de Clinica o Auxiliar de Geriatria, o directamente relacionados con
las materias especificas del temario, impartidos por las Administraciones Publicas,
Universidades o Centros homologados:

- Hasta 40 horas ... 0,10 puntos

- Dedlalfl Roras....c.ii e 0,25 puntas

- De 101 a 200 horas. .o e e e 0,50 puntos
- Mas de 200 NOMas.....ooiviviiiii e e 1,00 puntos

c} Experiencia. (Puntuacién maxima en este apartado 10 punics)

o Por trabajos realizados en el Servicio de Avuda a Domicilio del Avuntamiento de

Miguel Esteban...eeees. rmemnrranaann ...0,30 puntos por mes/jornada completa, en

jornadas inferiores sera proporcionaimente

O

Por trabajos realizados en el Servicio de Avuda a Domicilio de otras

administraciones pablicas................... 0,15 puntos por mes/jornada completa,
en jornadas inferiores sera proporcionalmenie

o Por trabajos realizados en Residencias de 3@ Edad, publicas o privadas.

..................................... 0,10 puntos por mes. /jornada completa, en
jornadas inferiores sera proporcionalmente



