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Por Resolucién de Alcaldia nimero 102 de 2013, de fecha 21 de marzo de 2013, han sido
aprobadas las bases y la convocatoria, mediante el sistema de concurso, parala sustitucion de
laAgente de Empleoy Desarrollo Local, durante su baja de maternidad y constitucion de una
bolsa de empleo, cuyo texto integro es el que se transcribe a continuacion:

BASESY CONVOCATORIADE UNAPLAZAPARA LASUSTITUCION DE LAAGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLOLOCAL (AEDL) DURANTE SUBAJA DEMATERNIDADY
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO,ENMIGUEL ESTEBAN

1.- Fundamentosjuridicos.

El articulo 3 del Real Decreto Ley 20 de 2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit pdblico. y de
conformidad con e apartado primerodel articulo48delal ey 4 de2011, de 10demarzo, ddd Empleo
Publico deCastillaLaMancha.

Deconformidad con €l articulo 91 delaLey 7 de 1985, de 2 de abril, ReguladoradelasBases
del RégimenLocal.

Vista que la modalidad mas acorde con la legislacion vigente que responda a criterios de
publicidad, transparencia, imparcialidad y siguientesreguladosen el articulo 37 delaLey 4 de
2011, eslade Bolsade Trabajo, se acuerdala convocatoria de una plaza parala sustitucion de
laAgentede Empleoy Desarrollo Local (AEDL), durante su bajade maternidad, y constitucién
de una bolsa de empleo, en el Ayuntamiento de Miguel Esteban y de las bases que regulen
esta.

2.- Objetodelasbases.

El objeto delapresente convocatoriaes|asel eccion de un/aAgentede Empleoy Desarrollo
Local (AEDL), paracubrir labajade maternidad de su titular, mediante contrataci on de personal
laboral temporal, y ajornada completa, correspondiente al Grupo A2,asi como proceder ala
creacién de una bolsa de trabajo, todo ello mediante el sistema de concurso.

Unavez constituidalaBolsade Trabgjo, su pertenenciano supondra, bajo ningn concepto,
la existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Miguel
Esteban, hasta que no seallamado/a paraocupar un puesto detrabajoy seformalicelarelacion
contractual de duracion determinada.

Parad acceso a dicha bolsa se exigiralas siguientes titulaciones:

Licenciado/Grado en Derecho.

Licenciado/Grado en Administraciony Direccion de Empreses.

Licenciado/Grado en Econdémicasy Ciencias Empresariaes.

Diplomado/Grado en Relaciones|aboral es.

Diplomado/Grado en Ciencias Empresariales.

Diplomado/Grado en Administracion y gestion publica

La bolsa de trabgjo tendra una vigencia de dos afios, computados a partir de su aprobacion
por € drgano municipal competente.

No obstantelo anterior, si alafinalizacion del periodo devigenciadelabolsadetrabajo, se
mantuviera la excepcionalidad expresada en |la base primera, se podrd, mediante Resolucién
motivadadelaAlcadia-Presidencia

1.- Aprobar nuevas bases poniendo fin ala existente.

2.-Actudizar y ampliar labolsadetrabajo constituida, abriendo un nuevo plazo de presentacion
de instancias, incluyéndose en dicha bolsa los que ya formen parte de ella a la fecha de la
ampliacion, sin perjuicio de que desearan presentar exclusivamente nueva documentacion alos
efectos de su valoracion.

3.- Funciones.

Solicitud y justificacion de ayudas'y subvenciones de la Junta de Comunidades de Castilla
laMancha JCCM, delaDiputacion Provincial de Toledoy del Ministerio de Trabajo. Solicitud
y gestién delos Planes de Empleo (Plan Especia de Zonas Rurales Deprimidas, Plan deAccion
Local, etcétera), Realizacion delas memoriastécnicas. Gestion delabolsade empleo. Informacion
y asesoramiento de empleo y autoempleo a: desempleados, empresasy autonomos. Formacion,
orientacion e insercion laboral. Recursos humanosy atencién al publico.
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4.-Modalidad y tipodecontrato.

L oscontratos detrabajo seran de caréeter laborad y temporal (Sustitucion bajade maternidad),
ajornada compl eta.

5.- Requisitos.

Log/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio delo dispuesto en €l articulo 39 delalLey 4
de 2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-LaMancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de |as correspondientes funciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad méxima para el acceso a empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cuaquierade las
Administraciones publicas o de los 6rganos congtitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion parad gercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en € articulo
96.1.bdelalLey 7 de2007, de12 dedbril, del Estatuto Bésicodel Empleado Piblico. Ene casodeser
naciona de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
asancion disciplinariao equivaente queimpida, en su Estado, enlosmismostérminosd acceso a
empleopublico.

€) Estar en posesién delatitulacion exigidaparalaplaza, correspondientea GrupoA2, seglinlo
establecido enlaBase Segunda, o cumplir losrequisitos parasu obtencion enlafechadefindizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.

Licenciado/Grado en Derecho.

Licenciado/Grado en Administraciony Direccién de Empresas.

Licenciado/Grado en Econdmicasy Ciencias Empresariales

Diplomado/ Grado en Relaciones Laborales.

Diplomado/ Grado en Ciencias Empresariaes.

Diplomado/Grado en Administracion y gestion publica.

f) No estar incurso en causadeincompatibilidad de lasestablecidasenlal ey 53 de 1984, de
26 dediciembre delncompatibilidadesdel persona a Servicio delasAdministraciones Plblicas.

6.- Presentacion desolicitudes.

1) Lasinstancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Miguel Esteban
o enlaformaque determinael articulo 38.4 delaL ey 30 de 1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun eiran dirigidasal sefior
Alcalde-Presidente.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberén ir selladas y
fechadas por el/lafuncionario/a de Correos antes de ser certificadas no admitiéndose aquellas
que, presentadas fuera de plazo no lo contuvieran.

Se podran presentar solicitudes en los registros de cualquier 6rgano administrativo, que
pertenezcaala Administracion General del Estado, o Comunidades Auténomas.

2) Log/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo Anexo 1, la siguiente
documentacion:

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, segin la Base Segunda de la presente
convocatoria.

Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

En las instancias debera manifestarse que se relinen todas y cada una de las condiciones
fijadas en la convocatoriaen lafecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. La compulsa de los documentos se podré redlizar en las oficinas municipales
previo cotejo de los documentos originales.

El plazo de presentacion de las solicitudes seré de diez dias naturales contados a partir del
diasiguienteal delapublicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» delaprovinciade Toledo,
pudiendo presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de9a 14 horaso en
los términos sefialados en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Pablicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

7.- Admisién deaspirantesy fechader ealizacion delaspruebassdlectivas.

Expirado el plazo de presentacién deinstancias, €l Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Miguel Esteban, dictara Resolucién declardndose aprobada la lista provisional de admitidos/
asy excluidog/as, que serd publicadaen el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en lapagina
Web del Ayuntamiento de Miguel Esteban, con expresion, en su caso, delas causas deexclusion
concediendo un plazo de cinco dias habiles para subsanar las deficiencias, a contar desde €l
diasiguiente ala publicacién del anuncio.

Finalizado €l plazo de subsanacion de defectos, sedictararesolucion enlaque sedeterminara
lacomposicién nominal del Tribunal de Selecciony serapublicadaen el tablon de anunciosdel
Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento de Miguel Esteban, asi como € lugar,
fechay hora de larealizacion de las pruebas selectivas.

8.- Pruebassdlectivas.

El Tribund de Seleccion valorard exclusivamente los méritos presentados en documentos
debidamente acreditados por |og/las aspirantes con referenciaalafechadefinalizacion del plazo
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de presentacién de solicitudes, no valorando los documentos que no se acrediten segiin la
documentacion exigida en las presentes bases.

El procedimiento de seleccidn serd mediante concurso de méritos y entrevista personal.

El tribunal calificador valorara Los méritos y documentacion presentada con arreglo a
siguiente baremo:

FasedeConcur so.- Hastaun maximo desetepuntos.

|.-Experiencialaboral: Maximo 3,25 puntos.

Por servicios prestados en la misma categoria del puesto a que se opta, refiriéndose a las
funcionesy tareas propias de este (Agente de Empleo y Desarrollo Local), en Administraciones
Publicas, arazdn de 0,50 puntos por cada mes natural completo de trabgjo.

Se acreditaran los servicios prestados en la misma categoria del puesto a que se opta, en
algunaAdministracién Plblica, mediante la presentaci 6n de Certificado/s de Servicios prestados
emitido por laAdministracién en la que se prestara € servicio, y/o fotocopia del contrato de
trabgjo, junto con lavidalaboral.

2. Por laredizacion de cursos de formacion relacionados con actividades propias del puesto de
trabgj o, impartidos por Administraciones PUblicas u Organismos PUblicos: Maximo tres puntos

Cursos de duracion igual o superior a 200 horas: Un punto.

Cursos de 100 horas o0 méas'y menos de 200 horas. 0,50 puntos.

Cursos de 50 horas 0 mésy menos de 100 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 25 horas 0 masy menos de 50 horas: 0,15 puntos.

Resto de cursos, con un minimo de quince horas de duracién: 0,10 puntos.

Si en & documento correspondiente a curso no se especifica el nimero de horas, no sera
objeto de valoracion.

Loscursosdeformacidny perfeccionamiento se acreditardn mediantefotocopiadelostitul os,
enlosquedeberaconstar € nombrey apellidosdel aspirante, € niimero dehoras, ladenominacion
decurso, y lafirmay sello del organismo quelo expide. En ninglin caso se va oraran cursos que
no guarden relacion con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

3.- Titulacién: Méximo 0,75 puntos.

Por estar en posesién de Titulo de Licenciado/Grado Universitario, siempre que no haya
sido €l titulo con el que se accede ala convocatoria: 0,5 puntos.

Por estar en posesion de Titulo de Diplomado Universitario, siempre que no haya sido €l
titulo con el que se accede ala convocatoria: 0,25 puntos.

Entrevista: Maximo tres puntos.

Con los aspirantes admitidos se realizara una entrevista personal, que versara sobre las
funciones del Agente de Empleo y desarrollo Local, su formacion, estudios, conocimientos,
experiencia profesional y aptitud de los aspirantes.

Las preguntas se basaran en |os siguientes temas:

Formaciony estudios. Sus estudios académicosy su formacidn complementaria (cursos de
especializacion, cursos ocupacionales, conocimientos técnicos.

Experiencia profesional. Detalles sobre su historial profesional (puestos de trabajo
desarrollados, razones de cambios de puestos, estabilidad en €ellos), la responsabilidad en
puestos anteriores, la trayectoria profesional .

Motivacion. Las razones por las que desea ocupar € puesto ofertado (confianza, econémicas,
profesionales, status socid,....) y € grado de importancia que da @ aspirante a cada uno de los
factores.

Capacidad de comunicacién y adaptacion. Su capacidad de comprender y aceptar las
opiniones de los demas, situacién familiar, sobre su tiempo libre, etcétera.

Actitud organizativa y resolutiva. Serdn examinadas, de forma general, las cualidades
organizativasy resolutivasy las capacidades delos aspirantes, asi como €l nivel de compromiso
en las tareas que se les pueda encomendar.

En caso de empate, se dirimirapor lamayor puntuaci 6n obtenidaen el apartado primero de
laexperiencialabora. Si persistiera el empate, se tendra en cuenta las mayores puntuaciones
obtenidas en los méritos por & orden sefialado en la convocatoria. En ningln caso sevaloraran
las situaciones anteriores que no se justifiquen documentalmente.

9.- Tribunal desdleccion.

El Tribunal de Seleccion estaraintegrado por:

Presidente/a: Funcionario o personal laboral fijo.

Secretario/a: Secretario/a de la Corporacidn o empleado/a publico/a en quien delegue.

Vocales: Tresfuncionarios o personal laboral fijo.

Losmiembrosdel Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel detitulacionigualo superior
a exigido en la convocatoriay preferentemente deberan pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultadestécnicas o de otraindole, asi [0 aconsegjase,
€l Tribunal, por medio de su Presidente, podradisponer laincorporacion al mismo con caracter
temporal, de asesores/as especialistas en lamateriaobjeto delaconvocatoria, y bajo ladireccion
del Tribunal de Seleccion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 'y 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

10.- Propuestadel tribunal deseleccion.

Una vez baremados los documentos presentados por log/las aspirantes, el Tribunal de
Seleccion formularalarelacion de aspirantes con sus calificaciones totales obtenidas segiin el
orden de puntuacion de mayor amenor, exponiéndose en € tabl n de anunciosdel Ayuntamiento,
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proponiendo a Alcalde-Presidente la constitucién de la Bolsa de Trabajo para eventuales
contrataciones.

En caso de empate en la puntuacién final, se dara preferencia ala puntuacion obtenida en
laexperiencialaboral.

11.- Presentacién dedocumentosy contr atacion.

Enlasinstancias, con €l objeto defacilitar |lalocalizacion delas personas acontratar, debera
figurar e domicilio aefectosde notificaciones, asi como facilitar e nimero deteléfono movil de
log/las aspirantes.

En el caso deno resultar localizado o que €l interesado haga caso omiso al mensgjerecibido
0 escrito, pasarda ultimo puesto delalistade la Bolsade Trabajo, ofertandose el contrato de
trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de lalista siguiendo el mismo procedimiento.

12.- Renuncias.

1.- Con carécter general lano aceptacidn o renunciaaunacoberturatemporal conllevarala
sguientemedida: Exclusién definitivadelabolsa, conlaexcepcion que seexpresaacontinuacion.

En el supuesto de que ya estuviera trabgjando pasara al Ultimo lugar de la lista debiendo
acreditar dichasituacion en el plazo de quince dias hébiles, mediante certificado devidalaboral
acompafiado de copia compulsada del contrato de trabajo.

El aspirante que declare no estar apto paratrabajar deberd acreditarlo mediante documento
expedido por un facultativo del Régimen General de la Seguridad Social. Dicho documento
deberaexpresar deformaclaraeineguivocasuimposibilidad paraprestar lasfuncionespropias
del Puesto de Trabgjo.

2.- Larenuncia a contrato de trabajo una vez iniciada la relacién laboral conllevara la
exclusién definitivade laBolsade Trabgjo.

3.- El personal laboral temporal afecto alacontratacion en virtud delas presentes bases, no
le serdde aplicacion ladeclaracion de excedenciani otras situaciones administrativas previstas
en lalegidacion vigente.

13.- Incidencias.

El Tribunal de Seleccion es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar
los acuerdos necesarios para € buen funcionamiento de la Bolsa e interpretar sus bases en
todo lo no previsto por ellas expresamente.

14.- Recur sos.

La presente convocatoriay bases, y los actos administrativos que de la misma se deriven,
podran ser recurridos por losinteresados|egitimos, enlaformay plazo previstos en losarticul os
107 y siguientes de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Coman. Lainterposicién de
recursos contencioso-administrativos requerird comunicacién previa a 6rgano que dicté el
acto impugnado de conformidad con el articulo 110.3 delaL ey citada.

15.- Nor mativaaplicable.

Ennolo previsto en las presentes Bases, serade aplicacion lo previsto enlaLey 7 de 2007,
de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico; Ley 4 de 2011 de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de Medidas parala
Reformadela Funcién Pablica; Real Decreto L egislativo 781 de 1986, por el que se apruebael
texto refundido de las disposiciones L egal es vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7 de
1985, de 2 de abril, Reguladorade las Bases del Régimen L ocal; disposicion adicional segunda
del Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por € que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion delos funcionarios de
Administracién Local; y supletoriamente, €l Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por €
guese apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal a Servicio delaAdministracion
Genera del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios CivilesdelaAdministracion General del Estado.

ANEXO1.SOLICITUD DE PARTICIPACION (BAJADE MATERNIDAD DEL AGENTE DE
EMPLEOY DESARROLLOLOCAL Y CONSTITUCION DE BOL SA DE EMPLEO)

D Xo] 14 T TN domiciliado en la
(o [ 1= NUMENO....ovvreennene de. o provincia

EXPONE

Que conoce lasbases delaconvocatoria, y declarareunir todosy cadauno delosrequisitos
exigidos en la convocatoria, por 1o que:

Solicita:

Ser admitido/aen el proceso de sel eccidn delasustitucién del Agentede Empleoy Desarrollo
Local, por su baja por maternidad y constitucion de bolsa de Empleo

Por lo que adjunta la siguiente documentacion (Marcar con una X, la documentacion
presentada):

O Fotocopiacompulsadadel D.N.I./N.I.E.

OFotocopia compulsada de latitulacion exigida en la convocatoria. En caso de titulacion
obtenida en el extranjero, deberan estar en posesion de la credencial que acredite su
homol ogacion.

O Fotocopia de los contrato de trabajo junto con la vida labora y/o Certificado/s de
Servicios prestados emitido por laAdministracion Piblicaen laque se prestara e servicio.

O Fotocopia de los cursos.
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O Otra documentacion.
EnMiguel Esteban, a........de................ de2013.
Firmadd Solicitante

Miguel Esteban 21 de marzo de 2013.- El Alcalde, Pedro Casas Jiménez.
N.°1.-2904



