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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
TRABAJADORES DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEC EN ZONAS RURALES
DEPRIMIDAS 2015 (PEEZRD).

PRIMERA: ORETO DE LA CONVOCATORIA;

Ei objelo de la presente convocaloria, es la conﬁaiacic’xn dge 1Z trabajadores desempleados con la
calegoria de peones agricolas en régimen laboral, con carno al Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales
Deprimidas 2015, de acuerdo con fo establecido en el R.D 839/87 de 20 de junic de 1997 (BOE 24/06/97) y en
la Orden Ministerial de 26 de octubre de 1898 (BOE 21/11/1888), para la reslizacion del Proyecio: “Proteccion
v mantenimiento de zonas naturales v recreativas 2015: Fase L. {Del 01/07/2015 al 30/G9/2015).

SEGUNDA: REQUISITGS DE LOS ASPIRANTES Y CAUSAS DE EXCLUSION.-
2.1 Reauisifos
Los que estén interesadosfas en participar en el proceso de seleccidn, deberan reunir los siguientes
requisitos: '
a) Poseer nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en ie articulo 57 de la Ley 7/2007, del
Estatuio Basico del Empleado Piblico,
b) Eslar inscrito en el Servicio Pablico de Empleo de Castilia La Mancha, tanio en el momento de la
seleccidn como en iz contratacian, como Pedn agricola.
¢} Tener cumpiidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.
d)  No padecer enfermedad ni deiecto {isico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto
de irabajo.

¢} No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose este requisito a ia fecha da

la formalizacion del contrato.

Todos ios requisilos exigides deben reunirse en fecha en que finalice el piazo de presentacion de
soficitudes. Ademas, no se valoraran anuelias solicitudes a las cuales les falten fos documenios exigidos en

dicha convocatoria y no se tendran en cuenta los aspirantes que no refinan los requisiics necesarios.

2.2 Causas de Exclusién:

@) Mo pueden participar dos mismbros de |2 misma unidad {familizr,

b) Las personas seleccionadas en alguna Fase no pueden paricipar en las siguientes fases del Plan
Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2015.

¢) No estarinscrito comao Pedn Agricola en la Oficina de Empleo.

d} No pueden participar los integrantes de la boisa de hﬁcia!es de 1# de construccion, ni los contratados

en la Fase |, ni los seleccionados en a Fase |i del Plan Provincial de Dinamizaciéan de ja Economia
Local 2015,



(TOLEDO)

AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN

C.LF. P-4510200-A Plaza de ios Martires, n® 2 -:- Teléfonos: 925 172 361 - 925 172 329 -;- Fax: 925 567 388

TERCERA: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacién de solicitudes serd desde ef dia 01 al 10 de junio (ambos inclusive),

La modalidad contractual serd conirato de duracién determinada de inlerés socialifomento de
emmpleo agrario, a jornada completa, con disfrute de vacaciones de la parte proporcional a ja duracién del
contrato. Tendrd una duracién de tres meses y una retribucion bruta de 765 € al mes, gue incluye salario y

paga exlra prorraleada.

CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar su golicitud (ANEXO WY, en el

Registro General del Ayuntamiento de 9:00 a 14:00 horas, acompafiada de la siguienie decumentacion:

[7] Fotocopia det DNENIE.

[[] Fotocopia de la tarjeta de demandante de empieo del solicitante.

[] Fotocopia del libre de familia, si tiene cargas familiares.

{_] Fotocopia de Ia farjeta de demandante de empleo del cényuge y de los familiares mayores de 16 afios y
menores de 26 afios que estén en desempleo, salvo que estén cursando estudios, en cuyo caso aportaran
certificado de matriculacion en centro oficial.

[[] Fotocepia del recibo bancaric en ¢l Gue conste el pago de la hipoteca de fa vivienda habitual o justificante de
pago del alquiler de la vivienda habitual junto con ef contrato de alquiler,

|} Fotocopia del Cerlificado de Discapacidad, superior ai 33%, Compatible con el puesto. Junto con
declaracion jurada de que puede realizar las funciones. _

{71 Presentar ef original de la Glima Declaracion de Renta 2013 del solicitante v de todos los miembros de la
Ud. familiar solo para comprobar que -ius datos son correctos en el apartado de “Determinacién de Renta”.
Para actividades econdmicas, el Modelo 130

[ En caso de NO haber presentado fa Declaracion de Rents 2043, debera aportar e certificado negativo y de
ingresos del afio correspondiente (2013} expedido por la Agencia Tribuiania de Macienda en Guintanar de la
Orden.

[ Informe de Senvicios Sociales.

[J En caso de victima de vialencia de género, seqlin osden.

Nota: Las personas que renusven (seilen) la farjete de demanda de empleo por Internet, deben
presentar justificante de qus |a tarjefa se encuentra en alfa.

Los datos anteriormente declarados podrén ser comprobados por este Ayuniamiento a fin de poder
verificar la exactitud de los mismos. Para ello losfas aspiranle deberan limar el modele de Autorizacion adjunto
a ia soliciud para que i Ayuniamientd de Miguel Esteban pueda comprebar datos tales como tipe de
prestaciones/subsidios, datos del padrén municipal, daios de la Agencia Tributaria para los casos que no
presenten la renta de 2013.

QUINTA: ORGANC DE SELECCION.-

Se designara pof la Enfidad Local beneficlaria de la subvencidn, conforms al procedimiento
establecido en ia legislacion de Régimen Local y en fa concordancia relativa al persenal al servicie de las
Administraciones Plblicas para la seleccién de personal laboral. La seleccion se realizara conforme a los
concepios y puntlacion que se detalian en ef ANEXD L

La Comision de seleccién estaré constituido por los siguientes miembros:

« Presidente; Funcionario o personal laboral fjo designado por la Alealdia.

» Secretario: El Secrelario General de fa Corporacién o funcionario en quien delegue.

*» Vacales: Tres funcionarios o personal laboral fijo,
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SEXTA: RELACION DE PARTICIPANTES: ,

Se establecerd un listado baremado y valorado de todos los patlicipantes, tanto fitulares como suplentes,
canforme a los criterios establecidos en & articulo & de {2 Orden ds 26-10-1988:

o Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado

o Condicidn de discapacitado del demandante de empleo

o Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por estas tener a cargo del trabajador

desempleado que se conlrala, el cdnyuge, hijos menores de 28 aiios, mayores con discapacidad o
manores adoplados o acogidos.

o Nivel de proteccién por desempleo de los posibles beneficiarios, siendo prioritarios para la seleccion

los de menor nivel de proteccion.

o Edad y condicidn de mujer,

No obstante, de entre fodos los colectivos citados tendrén preferencia los parados de larga duracion.

En caso de empate en la puntuacion obienida, se acudird para resolverlo a la mayor edad del
seleccionade v de persistir el empale, se tendré en cuenta fa mayor antiglledad en la fecha de inscripeion en la
Oficina de Empleo de Quintanar de la Orden (SEPE).

La Comisién Local de Seleccién formulard propuesla de contralacion a favor de los aspiranies que
hayan obtenido una mayor puntuacion final. Los aspirantes no seleccionados pasaran por orden de puntuacion
a la reserva, y en caso de renuncia o baja de los candidatos seleccionados, se recwrrird a log mismos para
posibles susliluciones. En el supuesto de baja de algunce de los rabajadores contraiadoes, con anterioridad a la
finalizacién de la obra o servicio, se sustituird por otro frabajador que conste como reservas. Dicha persons, en
el momento de la contratacion, debe estar inscrita como demandanie de empleo en el Servicio Plblico de
Empleo de CLM.

SEPTIMA: CONCERTOS
Concepto de Unidad Familiar: Para el célculo de ia renta familiar, se entiends por Unidad Familiar:

1. Laintegrada por los cényuges no separados legalmenie v, si los hubiera;

-Los hijos menores, con excepeldn de los que, con el consentimiento de los padres, vivan

independientes de éstos.

-L.os hijos mayores de edad incapacilados judiciaimente sujelos a palria potestad prorrogada o

rehabilitada.

-Los hijos mayores de edad, sin trabajo ni prestaciones o subsidios, que estén empadronados en &

domicific del solicitante.

2. Enlos casos de separacion legal, o cuando no existiera vinaulo matrimonial, la formada por ef padre o
la madre y {odes los hijos que convivan con uno y otro v que rednan los requisitos a que se refiere &
punto 1 anlerior.

3. Nadie podra farmar parte de 2 unidades familiares alrmismo tiempo,

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizard atendiendo a la situacion existente

a 31 de diciernbre dei afio inmedialamente anlterior a ia fecha de la solicitud.

CARGAS FAMILIARES: Tener a cargo del trabajador desempleada que se contrata, hilos menores de 26 afios
que no tengan rentas superiores al salario minimo interprofesional, mayores con discapacidad, menofes
acogidos o personas dependientes. (Arl 215.2 del Texto refundido de la Ley General de Seq Social.) A estos
efectos, sdlo se considerardn carga familiar las parsonas qus estén empadronadas en la misma vivienda que el

solicitante

J
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DETERMINACION DE LA RENTA FAMILIAR Los ingresos mensuales de [a unidad familiar se calcularan de ta
siguiente manera:
A} La determinacion de la renta de los miembros de |a unidad familiar que hayan presentado declaracion

sobre la RENTA de las personas fidicas, se caleulzard realizando [as siguientes operacionses:

de la autoliguidacion).
B) Para las personas gue no estén obligadas o no hayan presentado declaracion de la RENTA del
ejercicic anterior, deberan solicitar en Haclenda {Quintanar) un cerificado de ingresos de dicho
gjercicio, y se realizarén los siguientes célculos:
(Rendimientes integros dal {rabajo) — (Retencionss por rendimientos del frahajo) - {3000€ en concepto de
reduccion general, aplicable sdlo en el caso de que haya rendimientos del trabajo) + Rendimientos del capital
moebiliario {Retenciones por rendimienios del capital mobiliare) + Ganancias palrimoniales sometidas a
relencién {-Relencionss por ganancias patrimoniales).

El resultado de las operaciones anteriores se dividird entre el nimero de miembros de la unidad

famiiiar.

En Miguel Esteban a veinlisiele de mayo de dos mil guince.

"

Fdo Fedro Ga;_a'é' Jiménez
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ANEXO | {BAREMACION):

1. Fecha de inscripcidn en ta Oficina de Empleo {Antigiicdad):

Se coniaréd desde la fecha de inscripcion que figure en la tarjefe de demandante de empleo hasta el dia que

finaliza el plazo de presentacion de solicfudes, con la siguiente puntuacion;

anTiGiEnan PLIRTOR
De 1 a3 meses 1

Mas de 3 meses a 0 meses 2
Mas de 8 meses a 12 meses, 3
A

Mas de 12 meses

2. Percepcitn de presiacion, subsidio, Ral, Prepara, u ofra prestacion por desempleo:

SUBSIDIO (RAL CARGAS
PRESTACION PREPARA, ETC}) FAMILIARES |PUNTOS
NO NO Sl 6
NO NO NO 5
NG St 8! 4
NO Sl MNO 3
Sl NO Sl 2
81 NO NO 1

»  Desempleadosfas que no perciban prestacidn o subsidios y lenagan cargas familiares: 8 puntos

» Desempleadosfas que o perciban

resiacion o subsidios v ko lengan cargas Tamiliares; 5 punios

» Desempleados/as que perciban subsidios (Rai, Prepara, elc) v lengan cargas familiares: 4 puntos

> Desempleados/as que perciban subsidios (RAl, Prepara, elc) y no tengan cargas familiares: 3 puntos

» Desempleados/as que perciban la prestacion y tengan cargas familiares: 2 punios
#» Desempleados/as que perciban la prestacidn y no tengan cargas familiares: 1 punto.
3* Persenas con hijos a cargo menores de 26 aftos: 1 puniolhijo.
4% Personas con discapacidad (compalible con ef trabajo a desempefiar): 3 puntos
5°. Tedos los miembros de la unidad farniliar se encuentran en desempleo: 3 puntos

6° No haber sido contratados en planes de empleo {Zonas Rurales deprimidas, Plan Joven de empleo Local,

Plan de Emergencia, Oficiales de Constiuceidn, Sad. Vimpleza, =ic) en los 3_afios {2044, 2013 v 2019

inmediatamente aniericres en el que se realiza ia seleccion.: & punios.

7°. Empadronades en ia localidad con una antigiedad de mas da 2 afios: 3 puntos

8%, Unidades familiares que acrediten cargas hipotecarias o alauileres, solo para primera vivienda o vivienda
habitual, 1 punio.

9°_ Personas con informe favorable de Servicios Sociales Basicos. {De 0 a 8 puntos)

10° Ingresos mensustes de la unidad familiar por miembro de 1a familia:

Menores a 170,00€ 4 puntos Entre 301,00€ y 450,00 1 punto

Entre 171,00€ y 306,00€ 2 puntos Superioras & 451,00€ ¢ puntos

n



