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BASBES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROGRAMA JOVEN PARA EL EMPLEO
LOCAL ER EL RUNICIPIO BE MIGUEL ESTEBAN, DURANTE EL ARO 2.015

Base 1.- Defninicién.-

Desde el Ayuntamiento de Miguel Esteban, se viene detectando la necesidad de crear
un programa cuyos piincipsles destinatarios sean: jovenss desempleados, sin ningln tipo de
formacion que les cualifique para la obtencién de un empieo y que no cuenten con ninglin fipo
de ingreso econdrmico.

Bl coleclivo destinatario se encuentra inmerso en la siguienie problematica: el
desempieo juvenil ha aumentado en ios dlimos afios principalmente, por la ausencia de
cualificacion profesional para el empleo. Los jévenes tienen grandes dificultades para la
armancipacion y avtonomia, ya& que, no cuenkan con unos iNgresos econdmicos propios y lienen
que depender de ios ingresos econdmicos famillares. Nos enconiramos con cuotas de
exclusion juvenil que hasta no hace mucho tiempo no se habian visto afectados.

Para paiiar esta situacion este Ayuntamienio pretende poner en marcha un Programa
Jjoven para el emplep que consiste en: la contratacién laboral de 14 {CATORCE) jovenes

residentes en nuestro Municipio, que se encuentren en una siluacidn econdmica precaria y
tengan dificuliades en el acceso al mercado laboral por la falia de formacién cualificada.

El principal objetivo que persigue este proyecto es la formacion tedrico/practica en una
cualificacién profesional dingida a los jévenes de 18 a 30 afios y asi, incrementar sus

posibilidades de insercitn laboral ademés de meiorar su situacion econdmica.

Este programa ademas de cualificar a sus beneficiarios/as, serd una respuesta a la
situacion anterionmente citada, dado que, se propone GoMoc una herramientia para paliar y
prevenir las situaciones de exclusion social y/o laboral, ya que, la ausencia de formacién
dificulta el acceso a un empieo nonmalizado y por lanto, de unos Ngresos scondmicos que
permitan la cobertura de las necesidades de ia persona.

Base 2.- Objeio.

Con esle Programa se prelenden los siguientes objeiivos,

a) Que a través de esta accidon se dé una oportunidad de empleo y acceso a renlas, a
jovenes de nuestro municipio que se encueniren en situacion de desempizo.

by Mejorar lz empleabilidad de los bepeficiarios/as a iravés de una formacion
cualificada, para la bisqueda activa de un puesto de trabajo y/o la creacion de autoempleo.

¢} Fomentar la adquisicion de habitos y desirezas laborales para el desempefio de un
empleo normaiizédo.

d) Posibifitar el desarrollo del Proyecio ds AUXILIARES EN MEDIQAMBIENTE,
JARDINES ¥ LIMPIEZA VIARIA, v que redunden en beneficio de 1a comunidad local, ya que,

en su parie praciica se desarrolfardn actividades tales come:
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Mejora, conservacion y adecentacion de pargues, jardines y zonas verdes,

Protecoian del medio ambiente y de la salubricgad poblica.

Reatizacion de operacionses necesarias para la conservacion v meiara de la raserva
ornilotdgica y aula de naluraleza "Los Charcones” y dei paraie de San isidro.

Limpieza viaria,

Base 3.- Solicitudes.

Las solicitudes de pasticipacién en el Programa Joven para el Empleo Local deberan
presentarse por intaresados duranie st nlazo de 14 diss naturales, siguientes a la publicacion
de la Convocatoria en el Tablon de Anuncios de fa Corporacidn y en ia pagina Web del
Ayuntamienio de Miguel Esteban, cumplimentando el modelo de sclicitud gue se acompaiia
como ANEXG |

Base 4.- Financiacién. El cosie de los salarios y cucias patronales a la Seguridad
Social serd financiade con cargo a iz pardida 24113100 (Salariosy v 23018040 (Seguridad
Socia) del Presupuesio General dei Ayuniamienio, correspondiente al ejercicio 2015,
dotandose con un importe iolal méximo de 31.889,30 euros. Para suiragar ios gasios de
salarios y paga extra se destinard un fotal de 24.087,50 euros y para sufragar ei gasto por
cuota patronal a la Seguridad Saocial el {otal de 7.851,80 € Esias cantidades se plasmaran en

la contratacién de 14 dessmoleades en las condiclones previstas en las presentes Bases

Reguladoras. El conirato tendra una duracion de 3 meses,

Base 5.~ Regquisitos

Podran participar en este Programa Joven para el Empieo Local, los jovenes
desempleados inscritos camo tal en el Servicio Pablico de Emplec de Casiilia-La Mancha cuya
edad esté comprendida entre los 18 v los 30 afios.

Para poder participar 10s interesados deberan reunir [os siguienles requisilos:

a) Posser la nacionalidad espafiola, o de algunos de ios Estados miemiros de la Unidn
Europea, de conformidad con lo dispuesio en jos articulos sin perjuicio de o dispuesto en el
articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emplec Pablico de Castilla-La Mancha
' b) Estar en la siiuacldn de desemplen, e inscriio en la correspondiente oficina de
empleo del SEPE.

c) Mo percibir presiaciones por desemplso, ni de nivel contributivo, ni de nivel
asistencial (subsidio por desempleo}.

d) Tener una edad inferior o igual a 38 ahos v superior o igual & 16 afos.

Todos ios requisitos exigidos deberan reunirse ef dia en que finalice Ia presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de
su nombramiento.

o
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Base 6.- Comision Local de Seleccion.

Se constituird una Comisién Local de Seleccién de fosfas jovenes desempleados/as
para la suscripcién de los coraspondisnies contratos de trabaio. La seleccion de personal por
dicha Comision debera ajusiarse al procedimiento establecido en la legislacion de régimen
local v en la concordante relaiiva al personat al servicio de las Adiministraciones Pdblicas para
este tipo de personal.

La seleccidn se realizard aplicando el siguienie BAREMO:

1. Antigiiedad de inscripeidn en el SEPE (Desde la fecha de antigiiedad que figuran ea la

tarjeta de demandanie de empieo hasia la fecha de finalizacion de soliciludes):

Menos de un mes 0 puntos.
De un mes hasia 6 meses 1 punio.
WMdas de 6 meses 2 punios.

Z. Sifuacién de desempies de todos los miembros de la unidad familiar que convivan en
el misme domicilio. ' 2 puntes,

3. Formacion académica:

Ceriificado Escolar/Frimaria/ 10 puntos.
E.S.0 Incompleta/ Graduado Escolar 8 punios.
£ 8.0 /Fomacidn Profesional Grado MediofFP | 8 puntos.
Formacion Profesionat de Grado Superior/F.P i/ Bachillerato 7 puntos.
4. Empadronamiento: Mas de 2 afas 5 puntos.
) 5. Por cargas famtliares {(Hijos ¢ parsonas dependientes): 1 punios.

6. No haber pariicipado en el Flan Joven Ge Empieo Local {2014, 2013} 3 punios.

" En caso de empate;

1. Tendrd prioridad fa persona que mas liempo se encuenlre en la situacion de

desempleo como demandante de empleo de forma continuada. A estos efectos se tomara con
. fecha de corle la de terminacion det plazo de solicitud.
. 2.De parsistir el empate lendra prioridad 1a persona con mayores cargas familares.

3. Y de persistir ¢l empaie ia persona de mayor edad.

Valoradas las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de seleccion antes
mencionados, la Comisitn de Seleccidn formara una Lisls te seieccionados, croenados por
arden de mayor a menor puntuacion obtenida, ademds ss formard una bolsa, segun la
puntuacion oblenida para ias posibles suslituciones

En su caso, si & Tribunal de seleccion lo estima oporiuno podra realizar una
ENTREVISTA a las 20 solicitudes que obiengan mayor punfuacion en e Baremo, puntudndose
la entrevisia de § a & purHos.

[F%)
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Base 7.- Modalidad de contratacién,

La contratacion de las personas seleccionadas en esie Programa Joven para el Empleo
Local, se realizara previsiblemente en el mss de junio. La modalidad de coniratacion a realizar
serd aguella gue mejor se ajusie a las actuaciones concreias. En todo caso se realizard un
contrato laboral de duracion determinada, por obra o servicio, sujeto a las normas establecidas
en la presente convaocatoria y demas legislacion social aplicable al mismo.

Base 8.- Duracién y nGmers de puasics.,

Con caracier general, los contratos de los irabajadores tendran una duracion maxima
de hasta 3 meses.

En el supuesio gue l& coniralacion se realizase para susltiiuir & un trabajador, la
duracion del conirato sera hasta la finalizacion del conirato de a guien sustituye, contratando a
la persona que figure en la fista de reserva segdn el orden refiejado en el acla de la Comisidn
de Seleccion.

La calegoria profesional seré de peon en general.

£ salario mensual a percibir por ias personas coniratadas a tiempo parcial (30 hioras
semanales) serd de 573,75 €, incluida la paga extraordinaria prorrateada.

El Numero de puestos: Es de 14 irabajadores

Base 8.- Jornada.

La jornada de los contraios reafizados al amparo de la presente convocaloria serd la
equivalente a la del personal de la entidad coniratante, sin que pueda exceder de la misma.
Los contratos serdn a jornada parcial (30 horas semanales), en funcion del area municipat
donde deba prestar su trabajo.

Base 10.- Gesiion y framitacion del Programa Joven de Emipleo Local,

a) Una vez aprobado el Programa y preseniadas las soliciiudes por los inieresados, se
constituird la Comision Local de SelecciGn, que estara consiiiuida por personal atecuado, en
un numero no inferior a cinco, constituida por un Presidenie, tres vocales y un Secretario, gue
serd el de la Corporacion o funcionaro en quien delegue &ste. )

h) E! Presitents y los vocales seran designados por 13 Alcaldia o Concsjal Delegado de
Personal de enire los funcionarios y personal taboral fijo de cualquier administracion.

¢} Consiituida la Comision Local de Seleccion se proceders a vaiorar las solicitudes
presentadas por los interesados, de conformidad con los crilerios establecidos en la Base 6 de
la presente convocatoria, y una vez valoradas iodas las presentadas se levantara acta de los
seleccionados, aﬁienadns por orden de mayor 8 menor puntuacion ohdenida,
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Base 11. Disposiciones aplicabies.

En no fo previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo previsto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estaiuio Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011 de 10 de marzo,
del Empleo Pablico de Castilla-lLa Mancha; Ley 3071984, de 2 de Agosio, de Medidas para la
Reforma de ta Funcién Pablica; Real Decreto Legisiativo 781/1988, por el que se aprueba el
Texio Refundido de las disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de ias Bases del Régimen Local; disposicion adicional
segunda del Real Decreto 888/1881, de 7 de junio, por el que se establecen las regias basicas
y los programas minimos a que debe ajusiarse el procedimienio de seleccion de los
funcionarnios de Administracion Local; v supletoriamente, e Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso dei Personal al Servicio de ia
Administracién General del Estado y de Provision de puesios de trabajo y Promocion
Profesional de los Funeionarios Civiles de |1a Adminisiracion General del Estado.

En Miguel Esteban, a 22 de mayo de}-Zu15.
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