AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN

(TOLEDO)
C.I.F. P-4510200-A Plaza de los Martires, n° 2 -:- Teléfonos: 925 172 361 - 925 172 329 -:- Fax: 925 567 388

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
TRABAJADORES DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES
DEPRIMIDAS (PEEZRD 2013).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
El objeto de la presente convocatoria, es la contratacion de 15 trabajadores
desempleados con la categoria de peones agricolas en régimen laboral, con cargo al Plan

Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas 2013, de acuerdo con lo establecido en el
R.D 939/97 de 20 de junio de 1997 (BOE 24/06/97) y en la Orden Ministerial de 26 de octubre

de 1998 (BOE 21/11/1998), para la realizacion del Proyecto: “Proteccion y mantenimiento de

zonas naturales y recreativas 2013:
Fase 1. (Duracion 3 meses): 15 trabajadores. (Minimo un 30% de hombres o mujeres)

2. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION:
La modalidad contractual sera Contrato de duracion determinada de Interés

Social/Fomento de Empleo Agrario, a jornada completa, con disfrute de vacaciones de la parte

proporcional a la duracion del contrato. Tendra una duracion de tres meses, y una retribucion

bruta de 765 Euros/mes, que incluye sueldo y parte proporcional de pagas extras.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar su solicitud
(ANEXO II), en el Registro General del Ayuntamiento de 9:00 a 14:00 horas:
a) FASE I, del 1 junio al 31 de agosto de 2013.

A la solicitud se debera acompaiiar la siguiente documentacién:

[] Fotocopia del DNI/NIE.

[] Fotocopia de la tarjeta de demandante empleo.

[] Certificado del Servicio Publico de Empleo de que no percibe prestaciones, ni
subsidio o Certificado de que cobran prestaciones o subsidio o en su defecto la carta en vigor
emitida por dicho organismo del solicitante.

[] Certificado de Convivencia/Empadronamiento.

[] Declaracion jurada de ingresos y patrimonio.

Segiin proceda:
[] Fotocopia del Libro de Familia.




[] Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo del conyuge y de los familiares
mayores de 16 afios y menores de 27 afios que estén en desempleo, salvo que estén cursando
estudios, en cuyo caso aportaran certificado de matriculacion en centro oficial.

[] Informe de Servicios Sociales.

[] Certificado de discapacidad igual o superior al 33%, compatible con el puesto a
desempeiiar.

[] Informe de los periodos de inscripcion en la Oficina de Empleo y Certificado de
vida laboral. (Segiin Orden PRE/2072/2011, de 22 de Julio)

[] Otra documentacion:...

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

o Poseer nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en le articulo 57 de la Ley

7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo de Castilla La Mancha, tanto en el
momento de la seleccion como en la contratacion, como Peén agricola.

o Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

o No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

Todos los requisitos exigidos deben reunirse en fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. Ademas, no se valoraran aquellas solicitudes a las cuales les falten
los documentos exigidos en dicha convocatoria y no se tendran en cuenta los aspirantes que no
reunan los requisitos necesarios.

EXCLUSIONES:
a) No pueden participar dos miembros de la misma unidad familiar.
b) Las personas seleccionadas en la FASE I, del Plan Especial de Empleo en Zonas

Rurales Deprimidas, no podran participar en la FASE II ni en la FASE III.

5. COMISION DE SELECCION:

Se designarda por la Entidad Local beneficiaria de la subvencion, conforme al
procedimiento establecido en la legislacion de Régimen Local y en la concordancia relativa al
personal al servicio de las Administraciones Publicas para la seleccion de personal laboral. La
seleccion se realizara conforme a los conceptos y puntuacion que se detallan en el ANEXO L.

La Comisién de seleccion estara constituido por los siguientes miembros:’

« Presidente: Funcionario o personal laboral fijo designado por la Alcaldia.
« Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
» Vocales: Tres funcionarios o personal laboral fijo.
El Ayuntamiento podra reservarse hasta 2 puestos de trabajo del total de los puestos a

cubrir para personal cuyo perfil se adecue a las caracteristicas de las tareas a realizar, con




independencia de los criterios anteriores y con ¢l acuerdo unanime de los miembros de la

Comision Local de seleccion.

6. RELACION DE PARTICIPANTES:

Se establecera un listado baremado y valorado de todos los participantes, tanto titulares

como suplentes. En caso de empate tendra prioridad la mujer sobre ¢l varon vy, de persistir el
empate, la persona de mas edad.

La Comision Local de Seleccion formulara propuesta de contratacion a favor de los
aspirantes que hayan obtenido una mayor puntuacion final. Los aspirantes no seleccionados
pasaran por orden de puntuacion a la reserva, y en caso de renuncia o baja de los candidatos
seleccionados, se recurrird a los mismos para posibles sustituciones.  En el supuesto de baja
de alguno de los trabajadores contratados, con anterioridad a la finalizacion de la obra o
servicio, se sustituira por otro trabajador que conste como reservas. Dicha persona, en el
momento de la contratacion, debe estar inscrita como demandante de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de CLM.

CARGAS FAMILIARES

Se entendera por cargas familiares a tener a cargo del trabajador desempleado que se
contrata, hijos menores de 27 afios que no tengan rentas superiores al salario minimo
interprofesional, mayores con discapacidad, menores acogidos o personas dependientes. (Art

215.2 del Texto refundido de la Ley General de Seg Social.).

En Miguel Esteban a trece de mayo de dos mil trece.




