AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN

(TOLEDO)
C.I.F. P-4510200-A Plaza de los Martires, n° 2 -:- Teléfonos: 925 172 361 - 925 172 329 -:- Fax: 925 567 388

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MIGUEL ESTEBAN (TOLEDO).

PRIMERA.- FUNDAMENTQS JURIDICOS

El articulo 3 del Real Decreto —Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit pablico. Y de conformidad con el
apartado primero del articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del empleo Publico de Castilla- La
Mancha.

De conformidad con el articulo 91 de la Ley 7/1958, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Esta que la modalidad mas acorde con la legislacion vigente que responda a criterios de publicidad,
transparencia, imparcialidad y siguientes regulados en el articulo 37 de la Ley 4/2011, es la de Bolsa de
Trabajo, se acuerda la constitucién de una bolsa de personal laboral temporal para el puesto de Técnico
Superior en Educacion Infantil, en el AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN (TOLEDO) y de las Bases que
regulen esta.

SEGUNDA.- OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de la convocatoria la creacion de un Bolsa De Trabajo de Técnico Superior en Educacién
Infantil, para la Escuela Infantil “La Abejita”, en el Ayuntamiento de Miguel Esteban, con el fin de dar
cobertura todas las necesidades de puestos de trabajo que surjan en la Corporacion Municipal, a
consecuencia de bajas por Incapacidad Temporal (I. T), licencias y permisos, vacaciones , y por acumulacion
de tareas, y cualquier otro tipo de necesidad de cardcter temporal gue pudiera surgir, mediante la
realizacién de contratos laborales temporales.

Es objeto de la presente regular y aprobar las bases para proceder a la creacion de una bolsa de
trabajo para futuras contrataciones de personal laboral en el puesto de trabajo de Técnico Superior en
Educacién Infantil, todo ello mediante el sistema de concurso-oposicidn.

La contratacion se realizara en régimen laboral temporal, a tiempo parcial (30 horas semanales) y
siempre que exista la suficiente y necesaria consignacién presupuestaria, mediante la modalidad de
contrato para obra o servicio determinados, o en¥ caso cualquier otra de las reguladas en el real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La retribucion sera la fijada en la correspondiente categoria.

Dicha bolsa se utilizara para la realizacién de contrataciones temporales y no permanentes, a
jornada parcial, de acuerdo con las necesidades del servicio, por circunstancias urgentes o acumulacién de
tareas.

La titulacidn exigida en la convocatoria es la titulacion oficial de Técnico Superior en Educacién
infantil o Técnico Especialista en jardin de Infancia (FP 2) o equivalente. Correspondiente al Grupo C1.
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También podrén acceder a estas pruebas los Maestros especialistas o Graduados en Educacién
Infantil o profesores de Educacion general Basica especialistas en Preescolar, asi como aquellos diplomados
o Licenciados que hayan superado los cursos de especialidad convocados por el Ministerio de Educacion y
Ciencia o por los organos correspondientes de las Comunidades Auténomas en concreto, en Educacion
Infantil por su relacién con el trabajo a desarrollar.

En el caso de titulacién obtenida en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacidn y Cultura o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

La bolsa de Trabajo tendra una vigencia de tres afios, salvo que durante el periodo de vigencia de la
bolsa por razones de indole econdmicas, interés social o cultural se produzca la extincion del servicio que
procese la contratacién de un Técnico Superior en Educacion Infantil.

La constitucion de esta bolsa de Técnico Superior en Educacion Infantil anula las anteriores que
actualmente existan de la misma categoria o denominacién similar

La Bolsa de Trabajo tendréd una vigencia de tres afios computados a partir de su aprobacién por el
drgano municipal competente.

No obstante la anterior, si a la finalizacién del periodo de vigencia de la Bolsa de Trabajo, se
mantuviera la excepcionalidad expresada en la base primera, se podra, mediante resoluciéon motivada de la
Alcaldia-Presidencia:

1.-Aprobar nuevas bases poniendo fin a la existente.

2.- Actualizar y ampliar la Bolsa de Trabajo constituida, abriendo un nuevo plazo de presentacion de
instancias, incluyéndose en dicha bolsa los que ya formen parte de ella a la fecha de la ampliacién,
sin perjuicio de que desearan presentar exclusivamente nueva documentacion a los efectos de su
valoracion.

TERCERA.-MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO

La contratacion se realizara en régimen laboral, de caracter temporal y jornada parcial, segun las
necesidades del servicio, en funcidn del servicio a prestar.

El periodo de contratacion se efectuara atendiendo a las necesidades derivadas del servicio sin
perjuicio de acordar entre el/la trabajador/a y el Ayuntamiento la celebracidn de prorrogas, condicionado a
que acredite la necesidad, asi como a la existencia de crédito adecuado y suficiente, siempre y cuando el/la
trabajador/a desempefie sus funciones adecuadamente.

CUARTA.- REQUISITOS

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011 de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo piblico.

e) Estar en posesidn de la titulacién oficial exigida, segun lo establecido en la Base Segunda.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de su nombramiento.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Miguel Esteban en horario de
9 a 14 horas, o en los términos sefialados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, e irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo Anexo |, |a siguiente documentacién:

e  Fotocopia compulsada del DNI, o documento acreditativo de identidad del aspirante

e Fotocopia compulsada de la titulacién oficial exigida

e Unidad diddctica que incluya: contexto del Centro (Escuela Infantil), objetivos, contenidos,
temporalizacidn, actividades, metodologia y evaluacion, cuya extension méxima sea de 10
folios.

e Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
CONCurso

La compulsa de los documentos se podrd realizar en las oficinas municipales previo cotejo los
documentos originales.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Miguel Esteban www.aytomiguelesteban.es.

SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Expirado en plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Miguel
Esteban, dictara Resolucidén en el plazo maximo de un mes declardndose aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
Weh del Ayuntamiento de Miguel Estaban (www,aytomiguelesteban.es), con expresién en su caso, de las
causas de exclusién concediendo un plazo de tres dias habiles para subsanar las deficiencias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio.
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Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucion con la lista definitiva de
admitidos/as en la que se determinara la composicion nominal del Tribunal de Seleccidn y sera publicada en
el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina Web del Ayuntamiento de Miguel Esteban
(www.aytomiguelesteban.es), asi como el lugar, fecha y hora de |a realizacion de las pruebas selectivas.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS
El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes sera el de concurse-oposicién.

Para la fase de oposicién los aspirantes seran convocados para la prueba selectiva en llamamiento
tnico. Una vez que se haya llamado al primer aspirante para iniciar la exposicién del proyecto objeto de
calificacion no se podran incorporar aspirantes que hayan llegado tarde al llamamiento, salvo causa
justificada. Los aspirantes deberan comparecer provistos de su D.N.l. o documento acreditativo de
identidad.

A. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistird en la exposicion y defensa por parte del/la aspirante de la Unidad
Didactica de una Escuela Infantil para nifios/as de 0-3 afios, presentado junto con la instancia de
participacion.

Asi como la resolucion de las cuestiones que el Tribunal Calificador plantee sobre la materia
relacionada con el desempefio del puesto de trabajo y desarrollo de las funciones en relacidn con el
puesto de trabajo.

El tiempo maximo de exposicion para la defensa del proyecto sera de 10 minutos, pudiendo el
Tribunal realizar cuantas preguntas considere oportunas.

Tendra una puntuacién maxima de 6 puntos, siendo necesario obtener al menos 3 puntos para
superar la prueba.

B. FASE DE CONCURSO

Para pasar a la fase de concurso, los aspirantes deberan superar previamente la fase de oposicion,
por lo que sélo se valoraran los méritos de aguellos que lo hubieran superado. Tendra una puntuacion
méxima de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

B1 EXPERIENCIA: Puntuara hasta un maximo de 2 puntos conforme a la siguiente ponderacion:

e Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza que se convoca
de Técnico Superior en Educacién Infantil (Grupo C1), realizados en las instalaciones
municipales, en la administracion local: 0,50 puntos por mes jornada completa, o 0,25 puntos
por mes a jornada parcial.

e Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza que se convoca
de Técnico Superior en Educacion Infantil (Grupo C1), realizados en cualquier administracién
publica: 0,30 puntos por mes a jornada completa y 0,15 puntos por mes a jornada parcial.

e Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza que se convoca
de Técnico Superior en Educacién Infantil (Grupo C1), realizados en cualquier empresa
privada: 0,10 puntos por mes a jornada completa y 0,05 puntos por mes a jornada parcial.
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La comision de seleccién valorara la experiencia profesional cuando se justifique documentalmente,
mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga, acompafiados del certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el
responsable de la empresa, acompafados de certificado de vida laboral o tratdndose de
administraciones publicas certificados de servicios prestados.

B 2 CURSOS: (Maximo 1 punto) Por la realizacion de cursos oficiales de formacién relacionados con
actividades propias del puesto de trabajo, impartidos por administraciones publicas u organismos
publicos:

Cursos de duracién igual o superior a 100 horas: 0,75 puntos
Cursos de 75 horas 0 mas y menos de 100 horas: 0,50 puntos
Cursos de 50 horas o mas y menos de 75 horas: 0,25 puntos
Cursos de 25 horas o mas y menos de 50 horas: 0,15 puntos
Cursos con un minimo de 20 horas de duracién: 0,10 puntos

No se tendran en cuenta participacién en jornada, seminarios, etc.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia de los titulos, en
los que deberd constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas; deberd constar, en
todo caso, la denominacion del curso, firma acreditativa y el sello del organismo. En ninglin caso se
valoraran cursos que no guarde relacion con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. No se valoraran los cursos donde no consten el nimero de horas.

B 3 TITULACION: Por estar en posesién de otra titulacion relacionada con el puesto, siempre que no
haya sido el titulo con el que se accede a la convocatoria: Maximo 0,50 puntos.

Titulo de Graduado/Licenciado: 0,50 puntos
Titulo de Diplomado en Magisterio: 0,25 puntos

B 4 IDIOMAS (Maximo 0,5 puntos)

Nivel B2 o superior en ingles 0,50 puntos.
Nivel Bl en Inglés 0,25 puntos.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién y de concurso

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicién. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
CoNcurso.
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OCTAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal de seleccién de las pruebas selectivas serd designado por la Alcaldia y estara integrado
por un presidente/a, 3 vocales y un secretario/a, con sus respectivos suplentes, de entre funcionarios de
carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracién. Tanto el Presidente como los Vocales
actuaran con voz y voto. El Secretario de la comision de seleccidn actuara con voz pero sin voto.

El mismo, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la presencia del presidente y el secretario o la de
quienes legalmente le sustituyen.

Los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido en la convocatoria y preferentemente deberan pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el
tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal,
de asesores/as especialistas en la materia objeto de la convocatoria y bajo la direccién del Tribunal de
seleccion,

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo comun.

NOVENA.-PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION

Realizada la/s prueba/s de la fase de oposicion se procedera a realizar la baremacién de los
documentos presentados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, procediendo el
tribunal a publicar en el tablén de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Miguel Esteban, las
calificaciones provisionales obtenidas en la fase de oposicion y de concurso, estableciendo un plazo de
tres dias habiles para posibles reclamaciones por parte de los/as aspirantes, a contar del dia siguiente a
la fecha de publicacién de la pagina Web.

Finalizado dicho plazo el tribunal de seleccion se reunird para la resolucién de las reclamaciones
presentadas si las hubiera.

En caso contrario, formulara la relacién de aspirantes con sus calificaciones totales definitivas
obtenidas en la fase de oposicién y fase de concurso segun el orden de puntuacién obtenido de mayor a
menor. El Alcalde-Presidente dictara Resolucion aprobando la Bolsa de Técnico Superior en Educacién
Infantil, y fecha en la cual entrard en vigor la misma, que se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento de Miguel Esteban.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

En las instancias, con el objeto de facilitar la localizacion de las personas a contratar, debera figurar
el domicilio a efectos de natificaciones, asi como facilitar el ndmero de teléfono mavil de los/as
aspirantes.

Constituida la Bolsa de Trabajo se iran realizando llamamientos para contrataciones temporales
segulin necesidades del servicio por el orden de puntacién obtenido por los/as aspirantes, procediendo a
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realizar un maximo de dos avisos en un plazo de dos dias habiles al teléfono mévil facilitado en la
solicitud de participacién de constitucion de la Bolsa de Trabajo. En el supuesto de que no se hubiera
facilitado dicho mévil o se rechazara expresamente esta opcién se realizara por escrito, una sola vez.

En el caso de no resultar localizado o que el interesado haga caso omiso al escrito, pasara al tltimo
puesto de la lista de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato de trabajo, en esta caso, al siguiente
aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

DECIMOPRIMERA.-RENUNCIAS

1.- Con caracter general la no aceptacion o renuncia a una cobertura temporal conllevara la siguiente
medida: Exclusion definitiva de la bolsa, con la excepcién que se expresa a continuacion.

En el supuesto de que ya estuviera trabajando pasara al Ultimo lugar de la lista debiendo acreditar
dicha situacion en el plazo de 15 dias habiles, mediante certificado de vida laboral acompaiiado de
copia compulsada del contrato de trabajo.

El aspirante que declare no estar apto para trabajar deberd acreditarlo mediante documento
expedido por un facultativo del Régimen General de la Seguridad Social. Dicho documento deberd
expresar de forma clara e inequivoca su imposibilidad para prestarlas funciones propias del Puesto de
Trabajo.

2.- La renuncia al contrato de trabajo una vez iniciada la relacion laboral conllevara la exclusién
definitiva de la Bolsa de Trabajo.

3.- El personal laboral temporal afecto a la contratacion en virtud de las presentas bases, no le sera de
aplicacion la declaracion de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la legislacion
vigente.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia y notificacion
al interesado, en los términos expresados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun

DECIMO SEGUNDA.- INCIDENCIAS

El Tribunal de Seleccion es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de la Bolsa e interpretar sus bases en todo lo no
previsto por ellas expresamente.

DECIMO TERCERA.- RECURSOS

La presente convocatoria y bases, y los actos administrativos que de la misma se deriven, podran
ser recurridos por los interesados legitimos, en la forma y plazos previstos en los articulos 107 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrative Comun. La interposicién de recursos contencioso-administrativos
requerird comunicacion previa al érgano que dicto el acto impugnado de conformidad con el articulo
110.3 de la Ley citada.



AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN

(TOLEDO)
C.I.F. P-4510200-A Plaza de los Martires, n° 2 -:- Teléfonos: 925 172 361 - 925 172 329 -:- Fax: 925 567 388

DISPOSICIONES APLICABLES

En lo no previsto en las presentas bases, serd de aplicacion lo previsto en la Ley 7/2007 de 12 de
abril Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico Castilla- La
Mancha; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de la disposiciones legales vigentes en
materias de Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
disposicién adicional segunda del Real Decreto 896/1991, 7 de junio, por el que se establece las reglas
bésicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracion Local; y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

En Miguel Esteban, a diecisiete de mayo de dos mil dieciséis.




